REPUBLICA

R.C.C. 002-2021

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA AUTORIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (AMPYME)
Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAMU)

Entre los suscritos, a saber, la AUTORIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA (AMPYME), creada mediante la Ley No. 8 de 29 de marzo de 2000 y sus
reformas contenidas en la Ley No. 72 de 9 de noviembre de 2009, debidamente
representada en este acto por OSCAR RAMOS JIRON, varén, panamefio, mayor de edad,
Portador de la Cédula de Identidad Personal No. 8-516-1856, en su calidad de Director
General y Representante Legal, quién en lo sucesivo se denominara la AMPYME, por una
parte y, por la otra, el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAMU), creada mediante
la Ley No. 71 de 23 de diciembre de 2008, debidamente representada para este acto por
NELLYS HERRERA JIMENEZ, mujer, panamefa, mayor de edad, Portadora de la Cédula
de Identidad Personal No. 8-704-242, actuando en su condicién de Directora General a.i. y
Representante Legal, quien en lo sucesivo se denominara el INAMU, y cuando actten de
forma conjunta se denominaran LAS PARTES, convier?en celebrar el presente Convenio,

sujetos a lo siguiente:
CONSIDERANDO

Que, la AMPYME como entidad auténoma del Estado, rectora en materia de Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), tiene como misién la de fomentar la creacion, el
desarrollo y el fortalecimiento de la MIPYME, mediante politicas de promocién orientadas a
la consolidacion, productividad y auto sostenibilidad del sector, con la finalidad de generar
empleos dignos, mejorar la distribucion de la riqueza nacional y reducir los niveles de
pobreza.

Que, la AMPYME debe ejecutar la politica nacional de estimulo y fortalecimiento del sector
MIPYME, por medio de programas Yy proyectos orientados a ampliar el mercado de servicios

financieros y no financieros para estas unidades econdmicas.

Que, el INAMU como entidad publica descentralizada, coordina y ejecuta la Politica
Nacional de Igualdad de Oportunidades para las mujeres, conforme a sus objetivos,

atribuciones y funciones.

Que, el INAMU promueve el avance de la mujer en todos sus ambitos, a fin de garantizar

un acceso equitativo a los beneficios, recursos y oportunidades presentes en el pais.

Que, la Ley No. 4 de 29 de enero de 1989, por la cual se instituye la Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en la Republica de Panama, tiene como objetivo propiciar

el desarrollo de estrategias y acciones que permitan, con equidad social, la plena

1082-791%

incorporacion de las mujeres al proceso de desarrollo sostenible del paTns Contraloria Geneea e fa Repdblios]
E ”
iﬂ

reccitn de Fisealizselén Banoral

2%



Que, la Repiiblica de Panama es signataria de Convenios y Declaraciones Internacionales
en los que se compromete a realizar politicas pablicas que promuevan la igualdad de
genero,; asi como ha sido uno de los paises signatarios en las Conferencias Regionales
sobre ta Mujer de Ameérica Latina y el Caribe, en las cuales se han aprobado los Consensos
de Quito {2007}, Brasilia {2010) y Santo Domingo {2013), donde se reconoce la importancia

de impuisar acciones que garanticen la Autonomia Econdmica de las Muieres.

Que, en ef marco de la adopcidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, aprobados a
finales de 20135, se ha incluido ia igualdad de ias Mujeres, como una de ias metas a alcanzar
en gl 2030, por lo que es importanie aunar todos los esfuerzos en tal sentido, siendo el

empoceramientc econdmico de la mujer, un factor de incidencia real.

Que, LAS PARTES coinciden en que el desarroliar y/o propiciar programas conjunios que
contribuyan a impulsar el accesc equitativo de ia mujer dentro del sector de la micro,
pequefia y mediana empresa, asi como brindar asistencia técnica para promover la
auiogestién y el desarrollo empresarial en las mujeres a nivel nacional, resulta clave para

gl desarrollo socioecondmico del pais y el logro de los compromisos internacionales.

Que, en consecuencia, de o anterior, LAS PARTES desean establecer un instrumentc legal
que facilite vy reguie las relaciones de cooperacidn enitre ambas instituciones, para

desarroliar yfo potenciar programas en ios que existan intereses comunes, por tanto;
CONVIENEN

PRIMERQ: {OBJETIVO)

Facilitar y regular las relaciones de cooperacién entre ia AMPYME v ef INAMU, con miras
a reahzar actividades, proyectos y programas que ambas instituciones acuerden, en el

cumpiimiento de sus funciones y en el ambito de sus competencias, dentro de ia Republica
de Panama. '

SEGUNDO: (MODALIDADES DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA)

LAS PARTES acuerdan que las acciones de cooperacion y asistencia téonica que se
impuisaran en el marco de este Convenio, serén el resultado de |a iniciativa comin de LAS
PARTES, segun las posibilidades instifucionales y concretas de financiamiento,
enmarcadas dentro de los objetivos generales del presente Convenio, mediante cualguiera
de [as siguientes modalidades:

1. Fomentar y promover el desarrollo conjunto de programas, proyectos y actividades de
formacion y asistencia técnica en desarrollo empresarial, enfocado a mujeres, a nivel
nacional;
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Promover la realizacion de capacitaciones conjuntas del personal de ambas entidades,
y de la poblacion beneficiaria en areas de mutuo interés, conforme 2 las necesidades

identificadas, los perfiles y requisitos que se establezcan para cada caso,
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Emprender accicnes de cooperacidon conjunta, como asistencia académica y técnica,

Led

asi como cuaiguier otra que LAS PARTES estimen de comun acuerdo, con |2 finalidad
de apoyar y capacitar a las mujeres que acuden a los Centros de Atencidn v a los
Albergues del INAMU, en los programas que brinda la AMPYME, con miras al
fortalecimiento dei sector con un enfogque inciusivo en temas de género, gue contribuyan
a sy vez a la generacion de empleos dignes v a la mejora de la calidad de vids de las
emprendedoras benaficiarias.

4. Designar personal técnico yfo experics de ambas instituciones para el impuiso y
desarrolio de planes, programas, proyectos y/o actividades en los temas v dreas de

prioridad e interés mutuo,

5. Proveer el uso de infraestructuras y espacios fisicos que sean regqueridos para el
desarrolio conjunto de programas, proyecios y actividades que se ejecuten en e marco

del presente Canvenio;

6, Intercambiar, cuando sea oportuno, toda informacion que consideren pertinente para

alcanzar los objelivos del presente Convenio;

7. Impulsar el desarrolio de Estudios e Investigaciones conjuntas, segun la naturaleza del

Programa/Proyecto mutuamente acordado;

8. Proporcionar la coiaboracion y apoyo logistico, aperativo técnico y financiero en materia

de gestion y formulacion de proyectos.
9. Otras modalidades de interés que sean acordadas por LAS PARTES.

PARAGRAFQ: LAS PARTES de comiin acuerdo disponen que los proyectos y acciones
descritas con anterioridad, no tendran carécter limitativo, es decir, ambas organizaciones,

cle comln acuerdo, podran incluir en su momento, aquetlios gue consideren de importancia.
TERCERO: {COMPROMISOS)
La AMPYME se compromete a:

a. Promover el disefio, adaptacion y promocién de actividades, programas y proyectos para
la Transversalizacion de la Politica Plblica de Igualdad de Opertunidades para las
Mujeras (PPIOM), dentro del sector de la MIPYME a nivel nacional.

b. Coordinar con e INAMU ei desarrcllc de estrategias y acciones encaminadas a
premover la formacion de mujeres en desarrollo empresarial; asi comc para &l
fortalecimiento de micro, pequefias y medianas empresas administradas por mujeres.

c. Validar y certificar las destrezas y conocimientos adquiridos por las participantes que
hayan aprobado satistactoriamente los programas de formacién que se ejecuten en ef
marco del presente Convenio.

d. Proveer asistencia técnica al INAMU para el desarrolio de Ios:ﬁeegﬁ as,.proyectos y/o
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Promover, en la medida de sus posibilidades, la identificacién de una dependencia gue
abarque el fema de género, fodas las actividades, programas y proyvectos a realizar, y
gue, ademas, cuente con personal capacitado y sensibilizado sobre log compromisos
nacionales e iMermacionales en materia de derechos de las mujeres y enfoque de

genero.

El INAMU se compromete a

Colaborar con fa AMPYME en el disefic, adaptacion y promocion de actividades,
programas y proyectos para |a Transversalizacidn de la Politica Poblica de |gualdad de
Oporiunidades para las Mujeres {(PPIOM), dentro del sector de la MIPYME a nivel
niacional.,

Ceordinar con la AMPYME el desarrollo de estrategias y acciones encaminadas a
promover la formacion de mujeres en desarrolic empresarial, asi como para el
fortalecimiento de micro, pequefias y medianas empresas adminisiradas por mujeres.
Promover dentro de las politicas y planes nacionales que lleve a cabo |a institucién, la
participacidén activa de mujeres dentro de los programas, proyectos y/o actividades que
se ejecuten con la AMPYME, que parmitan estimular la aulogestion y el desarrollo

empresarial en las mujeres a nivel nacional.

. Coordinar con la AMPYME Ia seleccién de los grupos que formaran parte de los

programas, proyectos y/o actividades, de acuerdo con las normativas vigentes y

procedimientos establecidos.

LAS PARTES se comprometen conjuntamente a:
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Formar alianzas estratégicas de articulacidn y coordinacién interinstitucional para ta
gjecucion conjunta de programas, provectos y/o actividades que se complementen, con
el proposito de lograr un mayor impacto entre sus participantes vy la comunidad.
Promover la consecucién de recursos nacionales e internacionales para el desarrolio
de los programas, proyectos y/o actividades que deriven del presente Convenio.
Definir en conjunto, los compromisos financieros de céda institucion para el desarrolio
de ios programas gue deriven ¢lel presente Convenio.

Desarrollar acciones de promocién a nivel nacional e internacional en los cascs que asi
se requiera, de los programas, proyectos y/o actividades gue deriven del presente
Caonvenio.

Garantizar la induccion de su personal de cada entidad, con relacion al contenido del

presente Convenio,

CUARTO: (FINANCIAMIENTO)

LAS PARTES no asumen compromisc financiero y reciproco como consecuencia de ia

firma del presente Convenio; sin embargo, se comprometen, a mantener Ia disponibilidad

presupuesiaria necesaria para atender 10s compromisos y pagos que se generen de los

Acuerdos que se firmen posteriormente, tal como lo establece la Contraloria General de ia
Repubiica, en la Circufar No. 29-2020-DC-DF G, de 04 de agosto de 2020.

QUINTO: (DE LA EJECUCION)
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LAS PARTES esiableceran los programas, proyectos y/o actividades de coman acuerdo,
mediante la debida comunicacion y/o notificacion establecida en el presente Convenio de

Cooperacién Interinstitucional.

Cuando las acciones de cooperacidén que LAS PARTES deseen desarrollar en forma
conjunta, conlleve fa afectacién de fondos y bienes publicos, se formalizardn a través de
Acuerdos Especificos, que se integrarén como anexos al presente Convenio de
Cooperacion y Asistencia Técnica, requiriéndose del refrendo de Ia Condraloria General de
ta Republica conforme a lo establecido en el numeral 2 del articulo 280 de Ia Constitucion
Politica de la Repiblica de Panaméa, numeral 2 del articuio 11 de Iz Ley No. 32 de 1984,
Organica de ia Contraloria General de fa Repdblica y en ef articulo 83 dei Texto Unico de
la Ley No. 22 de 27 de junio de 2008, que regula la contratacion publica, ordenado por la
Ley 153 de 2020.

En dichos instrumentos se especificaran las caracteristicas, términos y condiciones de cada

caso concreto y contemplaran entre otros aspectos, los siguientes:

1. Definicion y objetivos de fos programas que se persiguen.
2. Descripcion del Plan de Trabajo Anual {PTA), el que detallara la programacién y
cronograma para su desarrollo.

Presupuesto total, personai participante y determinacién de los aportes a cargo de cada

[P}
v

institucién,

4. Normas para la ejecucion, coordinacion, seguimiento v evaluacidn del provecto o
programa.

5. Designacion por mutue acuerdo de las instancias, una por cada parte, gue se
responsabilizaran por la ejecucion del proyecto especifico.

6. Otros aspectos que sean requeridos de comn acuerdo por LLAS PARTES.

SEXTO: (DEL MONITOREQ Y SEGUIMIENTO)

Para el cumplimientoe del presente Convenio, LAS PARTES designan un enlace en cada
nstitucion, el cual tendra fa responsabilidad de coordinar y dar seguimienic a las actividades

que deriven del presente Acuerde. Este enlace tendra ias siguientes obligaciones:

I.  Revisar cada tres (3) meses, o cuandc LAS PARTES asi lo consideren, &l avance de
fa ejecucion det documento de PTA; asi como de los programas, provectos y/o

actividades que deriven en el marco del presente Convenio.

I

Establecer Jos mecanismos de implementacion y operacion de los programas,

proyectos y/o actividades que se adelantan de comtin acuerdo.

Ll

Elevar para la autorizacion de la autoridad correspondiente en cada entidad, mediante
comunicacion y notificacidn establecida en ef presente Convenio, las adecuaciones gue
se consideren necesaria para la efectiva ejecucién de los programas, proyectos yfo
actividades, segun los objetivos establecidos de comun acuerdo por LAS PARTES.

4. Proponer para la autorizacion correspondiente en cada entidad e proceso de
evaluacién que se utilizard por LAS PARTES para medir el alcance obtenido en
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SEPTIMO: (PUBLICIDAD)

Queda entendido que ningln trabajo de gestion y/o capacitacidn gue se lleve a cabo dentro
del marco del presente Convenio, sera de naturaieza clasificada, y los servideres publicos
de LAS PARTES podran publicar libremente los resulfados de sus acciones conjuntas donde
lo estimen apropiado, indicando los reconocimientos que sean de rigor. Todos los trabajos

realizados conjuntamenie, estaran disponibles al pubiico.

OCTAVO: (DERECHO DE AUTOR)

LAS PARTES tendrdn derecho a ufilizar la informacion y documentos producto del
desarrofio del presente Convenio, previa autorizacion escrita de |a contraparte, conforme a
lo establecido en la legisiacién vigente sobre esa materia. En los documentos que sean
resuftade de las actividades realizadas con los programas de frabajo a los que se refiere

este Convenio, se destacaran ios nombres de ambas instituciones.
NOVENO: (COMUNICACION Y NOTIFICACIONES)

Las comunicaciones gue deriven del presente Convenio se realizaran por escrito,

debidamente notificadas al personal designado en cada institucién, 2 saber:

Por 1a AMPYME: La Direccién de Desarrolic Empresarial, con teléfono 504-3940 y correo

electrénico agonzalez@amopvme.aob.na

Por el INAMU: Direccion de Desarrofio Humano y Econdmico, con teléfono 506-0508 y

correo electronico Horres@inamu.gob.pa
DECIMO: (INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS)

Toda diferencia o discrepancia que resuite de la interpretacion o aplicacion de este
Convenio y/o sus anexos, se solucionara por la via de la negociacién directa, de comién
acuerdo, cumpliendo con la legislacién vigsnte en la Repﬁblica de Panama y atendiendo al
interés superior del Estade en el ejercicio de Ias funciones de cada entidad.

DECIMO PRIMERO: TERMINACION

Cualquiera de LAS PARTES podra solicitar la terminacién anticipada dei presente
Convenio, siempre y cuando sea debidamente comunicado y notificado 2 la contraparte,
con un minimo de sesenta (60) dias de antelacion. La terminacién anticipada det presente
Convenio no afectara la conclusion de las acciones de cooperacion y asistencia técnica gue

se hayan iniciado durante la vigencia del mismo.

DECIMO SEGUNDO: (DE LA VIGENCIA Y MODIFICACIONES)

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su fima v para su validez debera
contar con el refrendo por parte de la Coniraloria General de la Reptibiica,

LAS PARTES, de comun acuerdo, establecen que ek pﬁg{gﬂﬁ?ﬂ@mmmﬁ@i imlesente
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LAS PARTES, de comun acuerdo, podran modificarlo o prorrogarlo en cualquier momento
o rescindirlo en forma anticipada, dando aviso a la ofra de su intencién, con sesenta (60)

dias de antelacion a la fecha en que pretenden darlo por terminado.

La vigencia de este Convenio no estara condicionada a que sean efectivamente
desarrolladas todas las acciones de cooperacion previstas y la finalizacion del Convenio no

impedira que las actividades iniciadas en el ambito del mismo sean ejecutadas hasta su
terminacion.

Toda modificacion y/o prorroga a este Convenio requerira del refrendo de la Contraloria
General de la Republica, conforme al Articulo No. 48 de la Ley No. 32 de 1984 y la Circular
No.61-LEG-F.J.PREV del 4 de septiembre de 2007.

En fe de lo acordado, los suscritos, firman el presente Convenio de Cooperacién
Interinstitucional, en dos ejemplares del mismo tenor y validez, en la ciudad de Panama, a
los _“ue '74:«' (9 dias del mes de aéra ’ de dos mil veintiuno (2021).

Por LA AMPYME: Por INAMU,

- -

OSCAR RAMOS JIRON ' 4 NELLYSHERRERA JIMENEZ

Director General _ = /Directora General a.i.

REFRENDO

CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA DE PANAMA
Panama, de de 2021
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.- INSTITUTO

R.C.C. 002-2021

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA AUTORIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (AMPYME)
Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAMU)

Entre los suscritos, a saber, |a AUTORIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA (AMPYME), creada mediante la Ley No. 8 de 29 de marzo de 2000 y sus
reformas contenidas en Ia Ley No. 72 de 9 de noviembre de 2009, debidamente
representada en este acto por OSCAR RAMOS JIRON, varén, panamefio, mayor de edad,
Portador de la Cédula de Identidad Personal No. 8-516-1856, en su calidad de Director
General y Representante Legal, quién en lo sucesivo se denominara la AMPYME, por una
parte y, por la otra, el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAMU), creada mediante
la Ley No. 71 de 23 de diciembre de 2008, debidamente representada para este acto por
NELLYS HERRERA JIMENEZ, mujer, panamefia, mayor de edad, Portadora de Ia Cédula
de Identidad Persoﬁal No. 8-704-242, actuando en su condicién de Directora General a.i. y
Representante Legal, quien en lo sucesivo se denominara el INAMU, y cuando actden de
forma conjunta se denominaran LAS PARTES, convienen celebrar el presente Convenio,

sujetos a lo siguiente:
CONSIDERANDO

Que, la AMPYME como entidad auténoma del Estado, rectora en materia de Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), tiene como misién la de fomentar Ia creacion, el
desarrollo y el fortalecimiento de la MIPYME, mediante politicas de promocion orientadas a
la consolidacién, productividad ¥ auto sostenibilidad del sector, con Ia finalidad de generar
empleos dignos, mejorar la distribucidn de la riqueza nacional y reducir los niveles de

pobreza.

Que, la AMPYME debe ejecutar la politica nacional de estimulo y fortalecimiento del sector
MIPYME, por medio de programas y proyectos orientados a ampliar el mercado de servicios
financieros y no financieros para estas unidades econdomicas.

Que, el INAMU como entidad publica descentralizada, coordina y ejecuta la Politica
Nacional de Igualdad de Oportunidades para las mujeres, conforme a sus objetivos,

atribuciones y funciones.

Que, el INAMU promueve el avance de la mujer en todos sus ambitos, a fin de garantizar

un acceso equitativo a los beneficios, recursos y oportunidades presentes en el pais.

Que, la Ley No. 4 de 29 de enero de 1899, por la cual se instituye la Igualdad de

Oportunidades para las Mujeres en Ia Republica de Panama, tiene como objetivo propiciar
el desarrollo de estrategias y acciones que permitan, con equidad social, la pl Jﬂ\\{i
e
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Que, la Republica de Panama es signataria de Convenios y Declaraciones Internacionales
en los que se compromete a realizar politicas publicas que promuevan la igualdad de
género; asi como ha sido uno de los paises signatarios en las Conferencias Regionales
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, en las cuales se han aprobado los Consensos
de Quito (2007), Brasilia (2010) y Santo Domingo (2013), donde se reconoce la importancia

de impulsar acciones que garanticen la Autonomia Economica de las Mujeres.

Que, en el marco de la adopcién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, aprobados a
finales de 2015, se ha incluido la Igualdad de las Mujeres, como una de las metas a alcanzar
en el 2030, por lo que es importante aunar todos los esfuerzos en tal sentido, siendo el

empoderamiento econdémico de la mujer, un factor de incidencia real.

Que, LAS PARTES coinciden en que el desarrollar y/o propiciar programas conjuntos que
contribuyan a impulsar el acceso equitativo de la mujer dentro del sector de la micro,
pequena y mediana empresa, asi como brindar asistencia técnica para promover la
autogestion y el desarrollo empresarial en las mujeres a nivel nacional, resulta clave para

el desarrollo socioeconémico del pais y el logro de los compromisos internacionales.

Que, en consecuencia, de lo anterior, LAS PARTES desean establecer un instrumento legal
que facilite y regule las relaciones de cooperacion entre ambas instituciones, para
desarrollar y/o potenciar programas en los que existan intereses comunes, por tanto:

CONVIENEN

PRIMERO: (OBJETIVO)

Facilitar y regular las relaciones de cooperacion entre la AMPYME y el INAMU, con miras
a realizar actividades, proyectos y programas que ambas instituciones acuerden en el
cumplimiento de sus funciones y en el ambito de sus competencias, dentro de la Republica

de Panama.
SEGUNDO: (MODALIDADES DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA)

LAS PARTES acuerdan que las acciones de cooperacién y asistencia técnica que se
impulsaran en el marco de este Convenio, seran el resultado de la iniciativa comtn de LAS
PARTES, segun las posibilidades institucionales y concretas de financiamiento,
enmarcadas dentro de los objetivos generales del presente Convenio, mediante cualguiera

de las siguientes modalidades:

1. Fomentar y promover el desarrollo conjunto de programas, proyectos y actividades de

formacién y asistencia técnica en desarrollo empresarial, enfocado a mujeres, a nivel

nacional; /.
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2. Promover la realizacién de capacitaciones conjuntas del personal de ambas entidad é" 3
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Emprender acciones de cooperacién conjunta, como asistencia académica y técnica,

[F¥]

asi como cualquier otra que LAS PARTES estimen de comun acuerdo, con la finalidad
de apoyar y capacitar a las mujeres que acuden a los Centros de Atencién y a los
Albergues del INAMU, en los programas que brinda la AMPYME, con miras al
fortalecimiento del sector con un enfoque inclusivo en temas de género, que contribuyan
a su vez a la generacion de empleos dignos y a la mejora de la calidad de vida de las

emprendedoras beneficiarias.
4. Designar personal técnico y/o expertos de ambas instituciones para el impulso y
desarrollo de planes, programas, proyectos y/o actividades en los temas y areas de

prioridad e interés mutuo.

Proveer el uso de infraestructuras y espacios fisicos que sean requeridos para el

n

desarrollo conjunto de programas, proyectos y actividades que se ejecuten en el marco

del presente Convenio;

6. Intercambiar, cuando sea oportuno, toda informacién que consideren pertinente para

alcanzar los objetivos del presente Convenio;

7. Impulsar el desarrollo de Estudios e Investigaciones conjuntas, segin la naturaleza del

Programa/Proyecto mutuamente acordado:

8. Proporcionar la colaboracién y apoyo logistico, operativo técnico y financiero en materia
de gestion y formulacion de proyectos.

9. Otras modalidades de interés que sean acordadas por LAS PARTES.

PARAGRAFO: LAS PARTES de comun acuerdo disponen que los proyectos y acciones
descritas con anterioridad, no tendran caracter limitativo, es decir ambas organizaciones,

de comun acuerdo, podréan incluir en su momento, aquellos que consideren de importancia.
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a. Promover el disefio, adaptacion y promocidn de actividades. programas y proyécftos péré
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La AMPYME se compromete a:
i
|

la Transversalizacion de la Politica Publica de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres (PPIOM), dentro del sector de la MIPYME a nivel nacional.

b. Coordinar con el INAMU el desarrollo de estrategias y acciones encaminadas a
promover la formacién de mujeres en desarrollo empresarial: asi como para el
fortalecimiento de micro, pequefias y medianas empresas administradas por mujeres.

c. Validar y certificar las destrezas y conocimientos adquiridos por las participantes que
hayan aprobado satisfactoriamente los programas de formacién que se ejecuten en el
marco del presente Convenio.

d. Proveer asistencia técnica al INAMU para el desarrollo de los programas, proyectos y/o

actividades que deriven del presente Convenio.



e. Promover, en la medida de sus posibilidades, la identificacién de una dependencia que
abarque el tema de género, todas las actividades, programas y proyectos a realizar, y
que, ademas, cuente con personal capacitado y sensibilizado sobre los compromisos
nacionales e internacionales en materia de derechos de las mujeres y enfoque de

género.
EI INAMU se compromete a:

a. Colaborar con la AMPYME en el disefio, adaptacion y promocion de actividades,
programas y proyectos para la Transversalizacion de la Politica Plblica de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres (PPIOM), dentro del sector de la MIPYME a nivel
nacional.

b. Coordinar con la AMPYME el desarrollo de estrategias y acciones encaminadas a
promover la formacion de mujeres en desarrollo empresarial; asi como para el
fortalecimiento de micro, pequefias y medianas empresas administradas por mujeres.

¢. Promover dentro de las politicas y planes nacionales que lleve a cabo la Institucion, la
participacion activa de mujeres dentro de los programas, proyectos y/o actividades que
se ejecuten con la AMPYME, que permitan estimular la autogestion y el desarrollo
empresarial en las mujeres a nivel nacional.

d. Coordinar con la AMPYME la seleccion de los grupos que formaran parte de los
programas, proyectos y/o actividades, de acuerdo con las normativas vigentes y
procedimientos establecidos.

LAS PARTES se comprometen conjuntamente a:
I.  Formar alianzas estratégicas de articulacion y coordinacién interinstitucional para la

ejecucion conjunta de programas, proyectos y/o actividades que se complementen, con
el propdsito de lograr un mayor impacto entre sus participantes y la comunidad.

I-J

Promover la consecucion de recursos nacionales e internacionales para el desarrollo
de los programas, proyectos y/o actividades que deriven del presente Convenio.

Definir en conjunto, los compromisos financieros de cada Institucion para el desarrolio

td

de los programas que deriven del presente Convenio.

4. Desarrollar acciones de promocion a nivel nacional e internacional en los casos que asi
se requiera, de los programas, proyectos y/o actividades que deriven del presente
Convenio.

Lh

Garantizar la induccion de su personal de cada entidad, con relacién al contenido del
presente Convenio.

CUARTO: (FINANCIAMIENTO)

LAS PARTES no asumen compromiso financiero y reciproco como consecuencia de la
firma del presente Convenio; sin embargo, se comprometen, a mantener la disponibilidad
presupuestaria necesaria para atender los compromisos y pagos que se generen de los
Acuerdos que se firmen posteriormente, tal como lo establece la Contraloria General de |a
Republica, en la Circular No. 28-2020-DC-DFG, de 04 de agosto de 2020.
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LAS PARTES estableceran los programas, proyectes y/o actividades de comUn acuerdo,
mediante iz debida comunicacidn y/o notificacién establecida en &l presente Convenio de

Cooperacién Interinstitusional,

Cuando Ias acciones de cooperacion que LAS PARTES deseen desarrollar en forma
conjunta, conlleve la afectacion de fondos y bienes plblicos, se formalizarén a través de
Acuerdos Especificos, que se integraréan como anexos al presente Convenio de
Cooperacidn y Asistencia Tecnica, requiriéndose del refrendo de la Contraloria General de
fa Replbiica conforme a lo establecido en el numeral 2 del articulo 280 de Ia Constitucion
Politica de la Republica de Panama, numeral 2 del articulo 11 de la Ley No. 32 de 1984,
Organica de la Contraloria General de la Republica y en el articulo 93 del Texto Unico de
la Ley No. 22 de 27 de junio de 2006, que regula la contfratacién pablica, ordenado por la
Ley 153 de 2020.

En dichos instrumentos se especificaran las caracteristicas, términos y condiciones de cada

caso concreto y contemplaran entre otros aspectos, los siguientes:

. Definicidn y objetivos de los programas que se persiguen.

!‘J

Descripcion del Plan de Trabajo Anual (PTA), el que detallara la programacién y
cronograma para su desarroio.
Presupuesto total, personat participante y determinacién de los aportes a carge de cada

Loy

institucion.
4. Normas para la ejecucion, coordinacién, seguimiento v evaluacién del provecio o
programa,
Designacion por mutuo acuerde de las instancias, una por cada parte, que se

Lh

responsabilizaran por la ejecucion delf proyecto especifico.

6. Otros aspectos que sean requeridos de comin acuerdo por LAS PARTES.

SEXTO: (DEL MONITOREOQO Y SEGUIMIENTO)

Para el cumplimientc del presente Convenio, LAS PARTES designan un enjace en cada
institucion, el cual tendra la responsabilidad de coordinar y dar sequimiento 2 ias actividades

que dertven del preserte Acuerdo. Este enlace tendra las siguientes obligaciones:

1. Revisar cada tres (3) meses, o cuando LAS PARTES asi lo consideren, gl avance de
la ejecucion del documento de PTA; asi como de los programas, proyectos ylo

actividades que deriven en el marco det presente Convenio.

]

Establecer los mecanismos de implementacidn y operacién de ios programas,

proyectos y/o actividades gue se adelantan de comin acuerdo,
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Elevar para la aulorizacion de la autoridad correspondiente en cada entidad, mediante
comunicacion y notificacion establecida en el presente Convenio, las adecuaciones gue
se consideren necesaria para la efectiva gjecucion de los programas, proyectos y/o
actividades, segun jos objetivos establecidos de comun acuerdo por LAS PARTES.

4. Proponer para ia auforizacidn correspondiente en cada entidad, el proceso de
evaluacion gque se utilizara por LAS PARTES para medir ef alcance obtenido en

e S

refacién a los objetivos planteados.
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SEPTIMO: (PUBLICIDAD)

Queda entendido que ningtn trabajo de gestion y/o capacitacion que se lleve a caho dentro
del marco del presente Convenio, sera de naturaleza clasificada, y los servidores piblicos
de LAS PARTES podran publicar libremente los resultados de sus acciones conjuntas donde
lo estimen apropiado, indicando los reconocimientos que sean de rigor. Todos los trabajos
realizados conjuntamenie, estaran disponiblas ai publico.

OCTAVGQ: (DERECHC DE AUTOR)

LAS PARTES tendran derecho a utilizar la informacion y documentos productc del
desarrollo del presente Convenio, previa autorizacion escrita de la contraparie, conforme a
lo establecido en la legislacion vigente sobre esa materia. En los documentos que sean
resuitado de las actividades realizadas con os programas de trabajo & los que se refiere

este Convenio, se destacaran los nombras de ambas instituciones.
NOVENO: {COMUNICACION Y NOTIFICACIONES)

Las comunicaciones que deriven del presente Convenio se realizaran por escrito,
debidamente notificadas al personal designade en cada institucion, a saber:

Por la AMPYME: La Direccion de Desarrolfo Empresarial, con teléfono 504-3940 y correo

electronico agonzalez@amoyme.gob na

Por el INAMU: Direccion de Desarrollo Humane y Econdmico, con teléfono 506-0508 y

correo elecironico Horres@inamu.gob.pa
DECIMO: (INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS)

Toda diferencia o discrepancia que resulte de la interpretacién o aplicacién de este
Convenio y/o sus anexos, se solucionard por la via de la negociacion directa, de comdn
acuerdo, cumpliendo con la legislacion vigente en la Repuiblica de Panama y atendiendo al

interes superior del Estado en el gjercicio de las funciones de cada entidad.

DECIMO PRIMERO: TERMINACION

Cualquiera de LAS PARTES podra solicitar la terminacidén anticipada del presente
Convenio, siempre y cuando sea debidamente comunicado y notificade a la contraparte,
con un minimo de sesenta (60) dias de antelacién. La terminacion anticipada del presente

Convenio no afectara la conclusion de las acciones de cooperacion y asmstenc:a,tecawa aue
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El presente Convenio enirara en vigor en {a fecha de su firma y para su validez ciei:-era

contar con el refrendo por parte de la Contraloria General de la Reptbiica.

LAS PARTES, de comun acuerdo, estabiecen que ¢l periodo de duracion del presente

Convenio es de cinco {5) afics.
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LAS PARTES, de comun acuerdo, podran modificarlo o prorrogarlo en cualquier momento
o rescindirlo en forma anticipada, dando aviso a la otra de su intencién, con sesenta (60)

dias de antelacion a la fecha en que pretenden darlo por terminado.

La vigencia de este Convenio no estara condicionada a que sean efectivamente
desarrolladas todas las acciones de cooperacion previstas y la finalizacion del Convenio no
impedira que las actividades iniciadas en el ambito del mismo sean ejecutadas hasta su

terminacion.

Toda modificacién y/o prorroga a este Convenio requerira del refrendo de la Contraloria
General de la Republica, conforme al Articulo No. 48 de la Ley No. 32 de 1984 y la Circular
No.61-LEG-F.J.PREV del 4 de septiembre de 2007.

En fe de lo acordado, los suscritos, firman el presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, en dos ejemplares del mismo tenor y validez, en la ciudad de Panama, a
los _Sid '/6 (7) dias del mes de __ b:’: / de dos mil veintiuno (2021).

Por LA AMPYME: e Por INAMU,

OSCAR RAMOS JIRQN NELLY/S{IERRERA JIMENEZ

Director General : Directora General a.i.
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REFRENDO

CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA DE PANAMA
Panama, de de 2021
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