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GOBIERND DE LA REPUDLICA DE

mmm PANAMA mEm

REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001-16
(Del 19 de Enero de 2016)

“POR LA CUAL SE CREA LA UNIDAD DE ETICA Y TRANSPARENCIA; Y EL
COMITE DE ETICA Y TRANSPARENCIA”

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Ley N° 71 del 23 de diciembre de 2008 en el Articulo quince ( 15),
numeral 2, 3, y 10, es funcién de la Directora General del Instituto Nacional de la Mujer
(INAMU), planificar, organizar y coordinar los procesos téenicos y administrativos de la
Institucién.

Que a través de la Ley N° 33 de 25 de abril de 2813 “Que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién™ (ANTAI) en el Capitule T, Articulo Seis (6),
numeral 8, y Capitulo II1, Articulo siete (7) por Ia cual se faculta a la ANTAI a:

Articulo 6. “Coordinar el funcionamiento de une unidad de enlace en cada una de las
instituciones del! Estado para la atencidn, seguimienio y cumplimiento de los temas que
le competen™.

Articulo7. “La Awioridad coordinard con todas las instituciones del Estado Ia
implementacion de la unidad de enlace, cuye ftitular se denominard oficial de
informacion y le corresponderd a cada institucion la designacion de este”.

RESUELVE

PRIMERO: Crear la Unidad de Etica y Transparencia llamada a fortalecer y
complementar la labor de la Autoridad Nacional de Transparencia (ANTAI) en materia del
cumplimiento de las normas de ética y transparencia suscritos por el Estado a través de los
Convenios internacionales y las normas legales nacionales signadas y rigiendo en Panama.

SEGUNDO: Crear un Comité de Etica y Transparencia, integrado por colaboradores/as de
los diferentes direcciones y/o departamento del INAMU, quienes colaboraran con las
Oficiales de Informacién en sus funciones establecidas en la Ley 33 de 2013 “Que crea la
Autoridad Nacional de Transparencia v Acceso a la Informacion™.

TERCERO: Designar como Oficiales de Informacion a las Licenciadas: JACKELINE
IVETH MARIN MARTINEZ con cédula de identidad personal No. 8-711-794 como
principal y NIDIA MARTINEZ TORRES con cédula de identidad personal No. 8-250-294
como suplente, quienes trabajaran en estrecha colaboracién y coordinaran con la Direccion
General, dirccciones, oficinas y departamentos del Instituto Nacional de la Mujer
(INAMU), en cuanto a las acciones encomendadas por la Ley N° 33 de 25 de abril de
2013.




CUARTO: El Comité de Etica y Transparencia, serd precedido por las Oficiales de
Informacion, éste comité serd el responsable de elaborar su Reglamento Interno.

QUINTO: Dejar sin efecto el Resuelto Administrativo No. 051 del 5 de marzo de 2015

SEXTO: Esta Resolucién entrard a regir a partir de la firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N° 71 del 23 de diciembre de 2008 y Ley N° 33
de 25 de abril de 2013.

Dado en la ciudad de Panama a los Diecinueve (19) Enero de 2016 -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Licda. LIRTOLA LEOTEAT DE AVILA
Directora General



