s | 2
WUTER

Objetivo de la Direccion: Fi

y las investij

, el andlisis y la di

Direccidon de Investigacion y Divulgacion de la Condicion de la Mujer

de los r

PLAN OPERATIVO 2022

de la mujer, con enfoque de género en las instituciones, universidades y centros de i

a nivel

| e intert

Fecha de
Indicad Presupuesto Fuente de - I
P Descripcién de la Actividad ACCIONES Logros programaticos Cumplimiento " > : o Cobertura Numero de Beneficiarios
Cuantitativo > Estimado Financiamiento
(estimada)
DIRECTOS INDIRECTOS
META 1: Garantizar la incorporacién y sosteniblidad de la perspectivas del enfoque de Género en las politicas publicas a través de pr y a favor de las mujeres.
INDICADOR
1.1.1. Dar alas r el calendario de Transversalizacion del enero - Julio 45,000 PNUD Institucional INAMU e La Red de
para la revision de evidencias que reuniones entre ago.- noviembre | enfoque de género en las 2022 instituciones Instituciones
Apoyar el proceso de certificacion de las 7 realizan las Instituciones participantes. 2021 politicas y acciones participantes
instituciones que estdn optando por el Sello de | Realizar reuniones de coordinacién institucionales.
Igualdad de Género en el sector Publico en el con la representante del PNUD.
2022.
7 intituciones certificadas con el Sello
publico de igualdad de Género
1) Realizar el lanzamiento del Sello
1.1.2 Apoyar el Lanzamiento y la firma | Publico de Igualdad de Género INAMU e
P V zamt N y' ! . & v Julio 21 - enero I SR La Red de
de Convenios con las 7 Instituciones 2) Coordinar con PNUD el 1,500 INAMU Institucional instituciones o
. N 2022 . Instituciones
que participan en el Sello de Igualdad. |protocolo para la firma del participantes
Convenio con cada institucion.
Actividad No 1.2
1) Realizar el lanzamiento del Sello
. . de lgualdad de Género en el Transversalizacion del
- 1.2.1 Apoyar el Lanzamiento y la firma -
. Apoyar el proceso de certificacion de los i subsector de banca oficial; enfoque de género en las INAMU e
Sello de igualdad en el sector banca, de Convenios con los bancos estatales: N "~ . Enero - . P La Red de
. bancos estatales que estan optando por el sello| N 2) Coordinar el protocolo parala  |politicas y acciones que o 60,000 CAF Institucional instituciones I
subsector banca oficial. . Caja de Ahorros, Banco Nacional, ) . Diciembre 22 o Instituciones
de igualdad. . N firma del Convenio con cada banco; [adelanta la banca estatal participantes
Banco Hipotecario. o
y 3) acompafiar el proceso de en panama.
certificacion.
oo Impulsar la ncoporacién
. L. Acompafiemiento a la mesa técnica de P N P . INAMU e ..
Pariticpacion en la mesa de de CONAMA que . N L. la perspectiva de género  |Enero - o Poblacién
o trabajo para la implementacién de la . e o instituciones
lideriza MIDES N en las politicas publicas, |Diciembre 22 L adolescente
Estregia del CONAMA N participantes
estrategias y programas
I, . . Acompafiemiento a la mesa técnica de INAMU e
Participacion en la mesa del Sistema integral . - " Enero - P .
N trabajo para el disiio del Piloto del - instituciones Mujeres
de cuidados . N Diciembre 22 .
Sistema Integral de Cuidados participantes
Participacién en mesas tecnicas L L L L
L, - N Acompafiemiento a la mesa técnica de |Recopilar informacion sobre los INAMU e
Participacidn enla Comicion Nacional de la trabajo para la Ruta de atencién ala  |servicios de atencion a la primera Enero - instituciones Poblacién infantil
Primera INFANCIA (RAIPI) lop P Diciembre 22

primera infancia

infancia.

participantes




Coordinacion Nacional de Adulto Mayor CNAM

Acompafiemiento a la mesa técnica de
trabajo para la elaboracién del informe
de pais del Estado de Situacion de las
Personas Adultas Mayores.

Recopilar informacion estadistica e
investigaciones realizadas.

Enero -
Diciembre 22

INAMU e
instituciones
participantes

Poblacién Adulta
Mayor

META 2: Mantener funcionando la Red Institucional del SIEGPA y la Coordinacion con el INEC para la produccién actualizada de la data con enfoque de género en el 2022

Actividad N° 2.1

Talleres de capacitaciones para el la RED
de estadistica con indicadores de
género.

Realizar talleres con entidades que conforman
la red de entidades productoras y usuarias de
informacién estadistica, para fortalecer al
personal estadistico en indicadores de Género.

2.1.1 Tres (3) talleres para el
personal de estadisticas, en temas de
Indicadores de Género.

Ejecutar el Plan de Capacitacion y

Designar quien dicte los talleres y

Capacitar al personal que
conforma la red de

Instituciones
generadoras y/o

Entre 60 y 80
Instituciones
productoras y

Actividad No. 2.2

Informe de asistencia técnica
formalizado y ejecutado.

Mediante un acuerdo de asistencia técnica
entre ONU Mujeres y el INAMU desarrollar
acciones para fortalecer la Red de institucional
de estadisticas con enfoque de género.

6 Reuniones bimestrales de la red de
entidades productoras y usuarias de
informacién estadistica con enfoque de
género.

Ralizar Reuniones de |a red de entidades
productoras y usuarias de informacion
estadistica con enfoque de género.

Actividad 2.4

Talleres de capacitacion en el uso de la
plataforma informatica del SIDEP
administradas por el INEC.

Capacitacion técnica a funcionarios
responsables de reportar e incorporar
informacién al SIDEP.

Asistencia Técnica (Indicadores de reunir al personal que recibird los |entidades productorasy |Enero a dic 2022 3,000 INAMU usuarias de usuarias de datos [INAMU
Género por sector; Indicadores para  |[talleres. usuarias de informacién informacién estadistica |estadisticos con
cumplimiento de los ODS#5, #10 #4 y estadistica. con enfoque de género. |enfoque de
#3). Realizar seminario presencial en género.
2022 con la Red.
Capacitar al personal que Entre 60 y 80
2.2.1 Formalizar con ONU Mujeres un P P q . P v
X . conforma la red de Instituciones Instituciones
acuerdo para obtener asistencia . . :
P . .. | 1)Elaborar propuesta de Asistencia [entidades productorasy P generadoras y/o productoras y
técnica con especialista en formulacion |, N - N s Enero - junio . . :
o . Técnica. 2) TDR para Consultoria usuarias de informacién 20,000 ONU Mujeres usuarias de usuarias de datos [INAMU
de indicadores con enfoque de género, N B o . 2022 N . e .
: de Asistencia Técnica a la Red. estadistica. Revision de informacién estadistica |estadisticos con
que apoye a las diferentes L . . 3
instituciones. los indicadores incluidos con enfoque de género. |enfoque de
. en el SIDEP (INEC). género.
2.2.2 Revision de los indicadores que | . — ” . o 4
reporta el INAMU a la Red de q Ajustar indicadores de atencién en [Ajustar los indicadores Las demas
. pA . . los CINAMU y de capacitacion en la |que reporta el INAMU a la |Marzo del 2022 INAMU INAMU instituciones de la
instituciones generadoras y usuarias - 5
L . tematica de género. Red. Red.
de estadisticas con enfoque de género.
Mantener los Indicadores Entre 60 y 80
2.3.1 Seis (6) Reuniones de la Red de tualizados de las Instituciones Instituciones
. © . Convocar a entidades productoras 2 u.a 1zacos INAMU,
entidades productoras y usuarias de de estadisticas de género: entidades que conforman generadoras y/o productoras y Organizaciones
informacién estadistica con enfoque 8 . . la red de instituciones Enero a dic 2022 5,000 INAMU usuarias de usuarias de datos H
5 . establecer metodologia de trabajo y . . e o L gubernamentales
de género (Enero, Marzo, Mayo, Julio, N generadoras y usuarias de informacion estadistica |estadisticos con . -
3 ) estructura funcional. o . y sociedad civil
Septiembre y Noviembre del 2022). estadisticas con enfoque con enfoque de género. |enfoque de
de género. género.
. Sistema del SIEGPA para I -
2.4.1 Convocar al personal que Coordinar con el INEC la N L P Instituciones Instituciones INAMU,
. i P o la implementacién de los . -
reporta informacion estadistica al INEC |capacitacion para el personal - Marzo a dic generadoras de productoras y Organizaciones
N L, .. L indicadores de las 3,000 INAMU N L, - )
y cuya informacién sera incorporada al | estadistico sobre uso del portal 2022 informacion estadistica [usuarias de datos |gubernamentales

SIDEP.

SIDEP y ejecutar las capacitaciones.

entidades que conforman
a RED.

con enfoque de género.

estadisticos.

y sociedad civil

Actividad 2.5




Boletin Informativo de indicadores de

Elaboracién, diagramacion e impresion de 2

2.5.1 Preparar boletin de

Investigacion de indicadores,
elaboracién del documento, disefio,

Proveer informacion

Enero a dic de

INAMU, otras
instituciones del

Entidades de la
Red y usuarios,
universidades,
investigadores,

énero para divulgar al SIDEP, y mostrar N o . o . L L, actualizada de la 3,000 INAMU A Nivel Nacional Gobierno Central )
8 N P o & . ) _V boletines de indicadores de género. indicadores. diagramacion, impresiony L . 2022 . v medios de
la informacién disponible y visible. L condicién de la mujer organismos L
publicacion en la web. . . comunicacién y
internacionales.
otros actores de la
sociedad civil.
1) Dar seguimiento al proceso de
integracion de indicadores que
realiza el INEC. 2) Informar a las INAMU, Red de -
i PRTI R Pdblico en general.
" .- L instituciones sobre el proceso de Software de visualizacion instituciones .
EI SIDEP en operacion con indicadores | Mantener la coordinacion con el INEC para . . . 3 o . Medios de
. N N N - . Lo 2.6.1 Acordar un plan de trabajo con |integracion. 3) Orientar al SIDEP  [de indicadores de género . " . productoras de L
de género incluidos, actualizados y seguimiento al proceso de integracién de los o . o ) Enero-Dic 2022 5,000 INAMU A nivel nacional L comunicacion.
L o . el INEC e instituciones de la Red. sobre el manejo de indicadores de |implementado y estadisticas con .
visualizados. indicadores de género al SIDEP. . . . Organismos
género. 4) Elaborar un registro de |divulgado. enfoque de N .
o . . internacionales.
los indicadores de géneros género/INEC
acordados con las instituciones
para ser incorporados al SIDEP.
Meta.3 Desarrollar investigaciones y estudios para el analisis de la posicion, situacién y condicién de las mujere en todos los ambitos de accién de la Estrategia Nacional y la Agenda 2030.
INDICADOR
Entidades de la
Preparar términos de referencia, Red y usuarios,
ublicar el llamado a licitacion, i i
., Elaboraracién del VIII Informe Nacional de la 3.1.1 Contratar la elaboracién del VIII P L, N 4 . }mlver.ﬂdades,
Elaboracién del VIIl Informe Clara . . ) N N seleccion del equipo consultor, Contar con el VIl Informe |Enero a Junio . . investigadores,
. Mujer Clara Gonzalez, 2017 - 2021, Post informe Nacional de la Mujer Clara N o, 50,000 INAMU A Nivel Nacional INAMU )
Gonzalez N . supervisar la elaboracidn del Clara Gonzalez 2017-2021. {2022 medios de
pandemia. Gonzélez. L
documento y contar con un comunicacién y
documento final. otros actores de la
iedad civil.
Entidades de la
3.1.2 Realiar un taller con Red y usuarios,
Instituciones, Organizaciones con el . o Contar con insumos la universidades,
roposito de recoger informacion | O/ E2Mr asuntos OBISHCOS. V. g del vin investigadores,
prop . & . contar con un refrigerio para el . . abril 3,000 INAMU A Nivel Nacional INAMU N 8 "
necesaria en la elaboracén del ViIl informe Nacional de la medios de
N N N taller con 80 personas N . icacié
informe Nacional de la Mujer Clara Mujer Clara Gonzalez. comunicacién y
Gonzalez. otros actores de la
civil.
Entidades de la
Red y usuarios,
. . - : s ) universidades,
Disefio, arte, diagramacién e impresién Una vez se cuente con el VIIl informe Nacional 3.1.3 Contratar la diagramacién Disefiar y diagramar todo lo Edicién e impresion del Agosto a investigadores,
’ » diagl ) P de la Mujer Clara Gonzalez, se procederdasu |~ 8 referente del documento parasu [Vl Informe Clara & 3 30,000 INAMU A Nivel Nacional INAMU . 8 "
del VIl Informe Clara Gonzalez N . . ) impresion del documento. . . Septiembre 2022 medios de
diagramacion e impresion. impresion. Gonzalez 2017-2021. [
comunicacion y
otros actores de la
sociedad civil.
Entidades de la
Red y usuarios,
. " . universidades,
Presentacion del VIl Informe Clara Realizar el evento para presentar al ViIl 3.1.4 Evento parala divulgacion y Preparacién logistica, insumos Divulgado el Vill Informe investigadores,
P P presentacion del VIl Informe Clara P 8 ’ y Clara Gonzélez 20217- 5,000 INAMU A Nivel Nacional INAMU s "

Gonzalez 2017-2021

Informe Clara Gonzalez 20217-2021

Gonzalez 20217-2021

refrigerios

2021

medios de
comunicacion y
otros actores de la
sociedad civil




Contar con investigaciones

Entidades
" L L Desarrollar y difundir que aborden aspectos Cientificas
Elaboracién de Perfiles de proyectos para 3:2.1 Difundir investigaciones de alta investigaciones sobre temas de sobre la posicion, sociales, Gubernamentales,
Estudios de Perfiles de Investigaciones . | " . - P . y P . calidad sobre temas de derechos de las g . ) .. P o Enero a Dic. 2021 25,000 INAMU A Nivel Nacional o Empresas,
visibilizar la situacién y condicion de la mujer. educacion, salud, cultura, trabajo, |situacién y condicién de profesionales, o
+C42+C40 N " . . N Organizaciones de
privadas de libertad las mujeres en todos los investigadoras/es . L
L o la sociedad civil
ambitos de accion.
Mediante el cabildeo con
organismos
internacionales y/o Entidades
. Contar con un documento a nivel de predisefio {3.2.2 Elaborar un primer borrador de . P v/ N Cientificas
Propuesta para implementar un . - . P Apoyar la busqueda de recursos instituciones del gobierno . Gubernamentales,
N . de un observatorio de buenas practicas, para  |un observatorio de buenas practicas, . L, Enero a Mayo . . sociales,
observatorio de buenas practicas en el ) ) . . para la implementacién del central, lograr los recursos 25,000 INAMU A Nivel Nacional ) Empresas,
cabildear la consecucion de recursos para su para iniciar la busqueda de recursos . . o 22. profesionales, L
INAMU _— o N . observatorio. para la implementacion N 3 Organizaciones de
disefio y operativizacién. financieros. N investigadoras/es . L
del observatorio de la sociedad civil
buenas précticas en el
INAMU.
Entidades
3.2.3. realizar reuniones con las Busqueda de recursos para febrero a agosto rofesionales, Gubernamentales,
instancias o institutos de q B . P 8 1,000 INAMU A Nivel Nacional p 5 . Empresas,
. N realizar investigaciones 22 investigadoras/es L
investigaciones Organizaciones de
la sociedad civil
META 4: Elaborar los informes solicitados el Estadoy por sobre la Jicion de la mujer en Panama. Informe de CEDAW, ONU Mujeres, COMMCA - SICA, CIM, ODS...
INDICADOR Actividad N° 4.2
. . . Recepcion de notas de Relaciones .
Elaboracién de informes de Estado derivados Exter‘ijores Coordinacién con otras Mecanismos Muieres de la
Nameros de informes elaborados y de la aplicacion de instrumentos 4.2.1 Elaboracion de Informes de Pais |. L Informacion sobre avances Gubernamentales de la J - INAMU,
N N . . N . . . |instancias gubernamentales; N ) ) sociedad civil y o
difundidos, derivados de otros internacionales ratificados por Panamé para que dan cuenta del avance en materia o ) . del pais en materia de . Mujer, CONAMU e 3 Organizaciones
. ! . . BN 3 ubicacién de informacién Enero a dic 2022 4,000 INAMU L Entidades
protocolos nacionales e internacionales |promover la igualdad y la no discriminacion de igualdad de derechos y no L - L. Derechos Humanos de las INAMU, organizacién gubernamentales
. 3 N o ) . estadistica y analitica; elaboracién ) N Gubernamentales, . -
hacia la mujer, en coordinacion con el discriminacion hacia la mujer. . B s mujeres. de mujeres y de la y sociedad civil
L . . de informes de pais; publicacion de . L CONAMU, INAMU.
Ministerio de Relaciones Exteriores . P sociedad civil
los informes de pais.
Meta 5: Fomentar, Impulsar, Capacitar, Sensibilizar para la Idad de Oportunidades para las muj desde el enfoque de Género.
INDICADOR Actiividad N°
Doucmento de propuesta de Condecoracion 8 (|Elaborar propuesta para la realizacién de la Medalla 8 |Investifgar para documentar la propuesta Busqueda de informacion sobre las Promocién de los derechos de |enero a marzo 2022 10,000 | INAMU A Nivel Nacional Muieres de la sociedad INAMU,
de marzo distintas modalidades de las mujeres y acceso a la civily Entidades Organizaci
Reconocimientos y condecoracién  |igualdad de oportunidades CoNAMO, AU gubernamentales y
sociedad civil

TOTAL




